Сформированность ценностных оснований исследовательской культуры будущих инженеров, обеспечивающих ответственное использование технологий искусственного интеллекта для реализации исследовательской деятельности в профессиональной сфере

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ: СИСТЕМА ЗАДАЧ НА СОЦИАЛЬНУЮ ОРИЕНТИРОВКУ

Система задач на социальную ориентировку подготовлена на основе ценностно-нормативного метода Е.Г. Залесского [1]. Она предназначена для изучения сформированности ценностных оснований исследовательской культуры будущих инженеров, обеспечивающих ответственное использование технологий искусственного интеллекта при реализации исследовательской деятельности в профессиональной сфере.
В таблице 1 представлено содержание задач серий К и Д.
В таблице 2 представлены верный варианты ответов на задачи серий К и Д, а также начисляемые за каждый ответ баллы.

Таблица 1 – Содержание задач на социальную ориентировку для изучения сформированности ценностных оснований исследовательской культуры будущих инженеров, обеспечивающих ответственное использование технологий искусственного интеллекта при реализации исследовательской деятельности в профессиональной сфере
	Серия и порядковый номер задания
	Содержание задачи
	Действия, которые необходимо выполнить испытуемому (задача)
	Варианты ответа на задачу

	Предисловие (вводная часть, описание ситуации)
	Небольшому научно-производственному предприятию, давно работающему на рынке оборудования, необходимо повысить качество выпускаемой продукции – это позволит сохранить конкурентоспособность, увеличить прибыль и в дальнейшем повысить заработную плату сотрудников.
Руководство предприятия приняло решение провести комплексное обследование технологических процессов и изучить передовой опыт их организации, чтобы выявить возможности совершенствования производственно‑технической деятельности. Для реализации задачи назначены два ответственных сотрудника:
· начальник отдела качества А. (далее – эксперт А.) – молодой перспективный специалист с хорошим техническим образованием; сторонник автоматизации процессов, активно использует в работе современные информационные технологии и инструменты на базе искусственного интеллекта;
· научный сотрудник научно-исследовательского подразделения В. (далее – эксперт В.) – опытный исследователь и признанный эксперт в своей области, автор нескольких рационализаторских предложений, повысивших эффективность на предприятии.
Экспертам А. и В. необходимо в течение трёх недель подготовить и представить отчёт, который должен включать:
· описание текущих проблем при реализации технологических процессов на производстве;
· анализ передового опыта в области организации и обеспечения качества аналогичных производственных процессов (в том числе примеры лучших практик, применимых в отрасли и смежных отраслях);
· предложения по совершенствованию (оптимизации) производственно‑технической деятельности предприятия с обоснованием эффективности каждого из них.
Поставленная задача была сложной, но в случае успешного выполнения в срок гарантировала эксперту В. повышение в должности, а также признание и репутацию в научных кругах, а эксперту А. – должность начальника департамента качества.
	Внимательно прочтите текст, описывающий рабочую ситуацию, и ответьте на предложенные вопросы. 

	Текст К-1

	В связи с большим объёмом работ и сжатыми сроками эксперт А. предложил поручить ИИ‑ассистенту поиск и анализ передового опыта в области организации обеспечения качества аналогичных производственных процессов. По его мнению, это позволит существенно сэкономить время на сборе, отборе и анализе информации без потери качества результата и гарантирует выполнение задачи в срок, поскольку именно эта часть работы является наиболее трудоёмкой.
Эксперт В. не согласился с этим предложением. Он считает, что ИИ‑ассистент может упустить важные инженерно‑технические и организационные аспекты, необходимые для выработки решений, а также не способен полноценно оценить передовой опыт из‑за отсутствия интуиции, практического опыта и целостного понимания проблемы. Эксперт В. настаивает на отказе от использования ИИ‑ассистента: изучение передового опыта, по его мнению, не только даёт идеи для совершенствования текущих процессов, но и позволяет выявить существующие проблемы и ошибки в работе предприятия.
Согласовать подход к выполнению задачи экспертам не удалось.
	Задание К-1.
Вы находитесь на месте эксперта А. Как Вы поступите?
	а) откажусь участвовать в проекте;
б) соглашусь пойти на уступки и участвовать в проекте;
в) воздержусь от собственного решения.

	Текст К-2

	Руководство предприятия, видя конфликт между экспертами, озвучило мнение, что современные ИИ-технологии существенно позволяют ускорять и удешевлять аналитическую работу и исследовательские процессы.
	Задание К-2.
Вы находитесь на месте эксперта В. Как Вы поступите в данном случае?
	

	Текст К-3

	Эксперт В., не желая упускать для себя возможность поучаствовать в важном исследовательском проекте предприятия и подняться по карьерной лестнице отвел эксперта А. на научный семинар, посвященный разработке передовых инженерно-технических решений и применению исследовательских методов на производстве, на котором обсуждались проблемы и негативные аспекты применения ИИ-технологий для выполнения аналитических задач.
	Задание К-3.
Вы находитесь на месте эксперта А. Как Вы поступите?
	

	Текст К-4

	После научного семинара у эксперта А. возникли сомнения в необходимости привлечения ИИ-ассистента, но оценив объем предстоящей работы он предложит эксперту В. следующее компромиссное решение: пусть аналитическую часть сделает ИИ-ассистент, а результаты его работы мы тщательно выверим.
	Задание К-4.
Вы находитесь на месте эксперта В. Как Вы поступите в данном случае?
	

	Текст К-5

	Эксперт В. с этим предложением не согласился, так как прекрасно представлял себе исследовательский процесс и его значимость для выработки решений, а коллектив научно-исследовательского подразделения предприятия его публично поддержал на планерке.
Таким образом, разногласия остались.
	Задание К-5.
Вы находитесь на месте эксперта А. Как Вы поступите?
	

	Текст Д-1

	Компромисс не был найден, поэтому руководство приняло решение провести общее собрание трудового коллектива для обсуждения сложившейся ситуации.
Первый выступающий считал, что использование ИИ-ассистента для аналитической работы, это не только уже распространенная практика в решении научно-производственных и научно-технических задач, но и будущее.
	Задания Д-1, Д-2, Д-3, Д-4, Д-5.
Ответьте на вопрос после каждой задачи серии Д, как бы Вы стали действовать, если были бы участником этой дискуссии?
	а) поддержу точку зрения выступающего;
б) выступлю с опровержением позиции выступающего;
в) воздержусь от собственного выступления.


	Текст Д-2

	Большинство сотрудников поддержало эту точку зрения, при этом подчеркивалось, что ИИ-ассистенты хорошо решают рутинные задачи.
	
	

	Текст Д-3

	Меньшинство с мнением большинства не согласилось, указывая на то, что все решения в организации должны приниматься исключительно руководством, и предложило оставить последнее слово о выборе методов решения поставленной задачи за руководством предприятия.
	
	

	Текст Д- 4

	Была высказана еще одна точка зрения: ИИ-ассистент не может заменить инженера-исследователя. Не имея опыта, интуиции и специфического видения проблемы, он не может на том же уровне, что специалист, обрабатывать и анализировать информацию по проблеме, проектировать нестандартные комплексные инженерные решения.
	
	

	Текст Д- 5

	Высказанная последним выступающим точка зрения была поддержана меньшинством участников собрания трудового коллектива.
	
	



Таблица 2 – Верные варианты ответов и начисляемые баллы
	Серия и № задачи
	Ответ испытуемого
	Начисляемые баллы
	Серия и № задачи
	Ответ испытуемого
	Начисляемые баллы

	К-1
	а
	1
	Д-1
	а
	1

	
	б
	3
	
	б
	3

	
	в
	0
	
	в
	0

	К-2
	а
	3
	Д-2
	а
	1

	
	б
	1
	
	б
	3

	
	в
	0
	
	в
	0

	К-3
	а
	1
	Д-3
	а
	1

	
	б
	3
	
	б
	3

	
	в
	0
	
	в
	0

	К-4
	а
	3
	Д-4
	а
	3

	
	б
	1
	
	б
	1

	
	в
	0
	
	в
	0

	К-5
	а
	1
	Д-5
	а
	3

	
	б
	3
	
	б
	1

	
	в
	0
	
	в
	0



Оценка результатов

Весовые коэффициенты для задач серии К: ак-1 = 0,2; ак-2 = 0,2; ак-3 = 0,2; ак-4 = 0,2; ак-5 = 0,2.
Весовые коэффициенты для задач серии Д: ад-1 = 0,2; ад-2 = 0,2; ад-3 = 0,2; ад-4 = 0,2; ад-5 = 0,2.
Расчет суммарного балла по задачам серии К: К = ак-1*0,2 + ак-2*0,2+ ак-3*0,2 + ак-4*0,2 + ак-5*0,2.
Расчет суммарного балла по задачам серии Д: Д = ад-1*0,2 + ад-2*0,2+ ад-3*0,2 + ад-4*0,2 + ад-5*0,2.
Интерпретация:
- Группы Ак и Ад – испытуемые, набравшие в серии К или Д по 3 балла (успешно выполнившие задания серии).
- Группы Вк и Вд – испытуемые, набравшие в серии К или Д от 0 до 1,5 баллов (неуспешно выполнившие задания серии).
- Группы Ск и Сд – испытуемые, набравшие в серии К или Д от 1,5 до 3 баллов (частично выполнившие задания серии).
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